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DOSSIER DE DEMANDE D’AIDE

A COMPLETER

SPECIFIQUE A

LA COMMISSION CONSULTATIVE DES
SERVICES PUBLICS LOCAUX

’ i~
NOM DE L'ASSOCIATION : Fodenakion deo sumdicaln b covmibea e

M‘Lm de. YESSAC

L dossier doit étre adressé i =

Monsieor le Président de Ia Communauté urbaine de Bordeaux
Esplanade Charles de Gaulle
33 076 Bordeaux cedex.



La constitution du dossier de demande d’aide est fondamentale ponr une bonne instruction
par nos SeTvices.

Votre demande ne pourra étre prise en compte que si votre dossier est complel. Pour cela
un certain nombre de pitees (I) doit parvenir & la Communauié urbaine de Bordeaux,
accompagné de la fiche de présentation complétée de votre association (II), et de
Fattestatinn sur ’hoanneur (IIT) diiment complétée.

Les services communautaires restent bien entendu 3 votre disposition pour toute
information complémentaire.

Pour tout renselgnement relatil au dossier de demande d’aide, vous pouvez contacter le
Département des Aldes publigues :

Mme Dubourg-Urrotia : (15 56 93 65 50

I- Pieces A joindre obligatoirement & votre dossier :

Pour les nssociativns qui ont déja fourni certaines des piices demandées, n’envoyer que
celles dont ne disposeraient pas déja les services communautaires.

» les statuts déposés en Préfecture (demiers staluts acmalisés),

® » la liste des personncs chargées de ["administration de I'association (composition du
Conseil, du Bureau. ),

% ¢ les demicrs comptes annucls certifiés (par le Président ou le Commissaire aux Comptes),

s unreleve diidentité bancaire ou postal en original Libellé au nom de 1" association,



I1I- Présentation de votre association

Identification de volre association :

Nom de votre association Ei—.lﬁ".n akson J-Ed- Wﬂwﬁ@&m
Sigle de volre association : Gt
Adresse de son sitge social : Mawlim e Neta , 46 nue Alhotf aumasvaem

Cudapnstal:l%l?)lé 10 10 Cmmm:_ﬁﬁqqgf_

Téléphene 110 151516 4 15151515141 Télécopie:] 1 1 1 1 1 1 11 1}
Courriel : tfﬂdﬂmhwn@fmm o TAD - fR500L . Lo
Allidkeatin ailuhltﬁmetz:_mg,gﬂn__gm;:&n ..a'amb'.ma_,kamncn Lo

Adresse de comespondance, si différente ; 1:]"'?
‘3\?) DR S i SIS NN

Tdentification da responsable de 1association et de la personne chargée du dossier :

Le représentant légal (le président, ou antre personpe désignée par les statuts)
Nom: LESTYNEK Prénom : oM ML ALE "

Fonction @ incAgmd Courriel : W-&A‘:&m@ﬁ@wﬁ *\Fﬂ—

La personne chargée du dossier au sein de |'association
MNom : { e in Prénom : ..., L 20 A

Renseignements d*ordre administratif et juridique :

Déclaration en prétecrre : le 19 a0k 4934 3. Prerdeaux R
Dule de publication m Journal officiel : o (1. d@t,dﬁ,&é[ JORFLL 15 M.l-....&m 193 G)

4834
Numéro de récépissé en Préfocture Ezifﬂ(ﬂ(";t_cfuei W 33 Zooo E-‘;{S 3
Numéro SRET*:__H0 9. 549..896._00028

*51 vous men wves pas, il vous faur dés maimenani en foire In demande i 1a dircetion régionale de TTNSEE. Cete
démarche est graite, Voir page 21 la fiche « Condition " inscription dos associations au répertnire STRENE afin
d”obtenir un numéro SIEET. »



Votre association dispose-t-elle d un agrément administratil ¥
El non

O oui, en ce cas vous précisere? le(s)quel(sy:

Type d'agrément :

e T e Tl e SR RS L L e St L I M e

en date du :

Votre association est-elle reconmue dutilité publique 7

O oui
E non

Votre association dispose-t-elle d'un expert comptable

O oui
& non

d’un commissaire aux comptes 7

O oui
E non

Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre association :

Identités et adresses des structures associatives relevant du secteur marchand avee

lesgquelles vous étes Lié : //

Autres informations relatives & votre association :




| Zoom arriére

Renseignements concernant le fonctionnement de votre association

Moyens humains de 1'association : Eb;.m.t_ %M‘im i Lﬂa Y Ansup J.r_m

a‘)-m-hl‘i‘ew gt Ja f-n'kﬂ}.gabv\t

Nombre d’adhérents ;1 1711 &

Nombrede bénévoles .| | 1 |

Nombre total de salariés ([T 1

Nombre de salariés (en &quivalent temps plein travalllé/ ETPT*: | | 41

Aulres informations concernant les movens humains (types de contrats, recours & de L'intérim,
stagiaires, contrats de volontariat associatif...) :

* Les ETPT correspondent aux effectils pondinés par la quodied de travail des salariés. A tire o' cuemple, un salarié
dong la quetité de travail est de 81 % sur toute 'année comespond 3 0.3 ETPT. Un sularié en CDhD de 3 mois,
travaillant & B0 5 correspond & 0.8 X 3/12 EFTP.



11- Attestation sur "honneur

Cette fiche doit obligatoirement #tre remplie pour toutes les demandes (Initiale on
renouvellement). $i le signataire n’est pas le représcntant 1égal de I'association, merci de joindre e
pouvoir lui permettant d’engager celle-ci.

Je soussigné#, vom et prévom) _LE.ETfﬂ.EE:DﬂMLH WAUE

reprﬁentuu‘l[ﬁl légal{?ﬁ- de 1'association,

_ déclare que I"association est en régle au regard de 1'ensemble des déclarations sociales et fiscales
ainsi que des cotisations el paiements y afférant ;

- certifie exactes les informations du présent dossier ;

- demande nne subvention d'on montant de : 5\‘3 0 € ( raerdimnt tgﬁce_ EM

Fait, le : 1ol | 14 A T RadS

Artentio !
Tewite Fanase déclaration sst pissible de poines d'empristmnement 8 dameades prévaes par Les siclss 4416 el 441-7 du code pdoal.

Le droly d acets B informations prévues par la lai n® 75817 du 6 janvier 1978 relative & Iintormotique, s fichiers et aux 1Tbertds
s'exerce anpnts du service aupees dugeel vous aver déposs vomme dossier.
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CONVENTION D'AIDE AU FONCTIONNEMENT PLURIANNUELLE 2014 - 2020

ENTRE :

L'ASSOCIATION T owdidaknmon. den. Assadcala ek cavailen. de .« i..naanl:wsa;ia [Zane.
association loi de 1901, dé-clareq an Prifdcture le.. dﬂma{ﬂ 3 6.8t dont le siege

social est situsé | l‘*‘!v.m.aﬂl-m b o, bt LR f_aa.a.uuman 5. Feaimc,

représentés par son/se Présjdentpa‘]i‘ 1) dneCran” M EGTYMES. ..., dimant habilib& (&)
aux fins des présentes en wvertu dune déclision du bureau de Iassmatlun en date

ET

La COMMUNAUTE URBAINE DE BORDEAUX {La Cub) représentée par son Prasident, M.
Alain Juppé, diiment habilité aux fins des présentes en vertu d'une delibaration du Consell de
communauts n” 2014/0184 en date du 18 awl 2014, domiciliée &4 Bordeaux, esplanade Charlas
de Gaulle, 33076 Bordeaux cedex.

EXPOSE PREALABLE

Conformément & larticle L1413-1 du Code Général des Collectivitds Tamitoriales, crae par la lol
« ggmocratie da proximité » n® 2002-276 du 27 favrier 2002, La Cub a créé une commission
consultative des services publics locaux (CCSPL).

Cette commission est notamment chargde d'examiner chaque année :

» les rapports annuels &tablis par les délégataires de services publics,

v les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement et sur les services de collecte, d'évacuation ou de traitement des
ordures ménagares,

* les bilans d'activite des services exploités en régie dotée de I'autonomie financiera.

Elle est par ailleurs consultée pour avis sur :

+  tout projet de délégation de service public, avant que l'assemblee délibérante ou l'organe
dalibbarant sa prononce,

«  tout projet de créatlon d'une régie dotée de Vautonomie financiére, avant la decision
portant création de la régia,

» tout projet de partenariat, avant que assemblée delibéranta se prononca.

Conformément a la délibéraion n® 20140240 du 23 mai 2014, Fattribution de la subvantion
torfaitaire annuealle accordée aux associations membres de la CCSPL destinge & couvrir l2s frais

inhérerms & leur participation est reconduite pour 1a périods 2014 - 2020,

Communauté  wrbaine  versera done  la dite subvention &  l'association
a lenh.,mda#,n, iekse Z2lon [Bs modalités de la présents convention.

y 1 ci.mmhm-:a it



-

ARTICLE 4 - AFFECTATVON DE LA PARTICIPATION

Touta contribution inutilisée ou nan utilisée conformément & son objet devra étre remboursée,
L'association. sintsrdit, en outrs, de reverser tout ou partie de la subvention considérée &
dautres associations, sociétés ou collectivites.

ARTICLE 5 - DURE ELA NVE

La présente convention est conclue pour Ia durée du mandat de la CCSPL institude par le
Conseil de communauté ayant autorisé |a signaturs de la présente convention.

Elle cesss de plein drait si le bénéficiaire cesse d'appartenir a la CCSPL.

ARTICLE & - RESILI N DE NVENTION

6.1 — Resiliation

En cas de non-respect, par fune ou l'autre des deux parties signataires, des engagements de la
présente convention, celle-ci pourra Btre résliée sans préjudice d'une éventuelle achion en

responsabilité contractuelle, dans un délai de 30 jours A compter de la mise en demsure restee
sans effet.

6.2 — Résiliation pour motit d'intérét general

La Communauté conserve la faculté de résilier unilatéralement la présente convention paour un
motif d'intgrét général et sans guune telle résiliation puisse Btre assortie d'aucune indemnite.

ARTICLE 7 — JURIDICTION COMPETENTE

Les parties conviennent que tout litigs, pouvant naftre de la présente convention relévera du
tribunal tenitorialement competent,

Fait 4 BORDEAUX, l&

:Dm L:‘ML1.L.E-5.-£IF:MEK Alain Juppé

Président(e] le d'association Prasidant de la Communauta
urbaine de Bordeaux
Maire de Bordeaux



ARTICLE 1 - OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les objectifs et engagements réciproques des
parties signataires et les conditions dans lesquelles la Communauté Urbaine de
Bordeaux entend apporter son concours financier a I'association pour faciliter sa participation a
laC.C.5.FL.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DES PARTIES
2 1 — La Communauté urbaine de Bordeaux

La Communauté s’engage & verser a I'association la subvention annuelle définie & l'article 3
SOUS réserve : '

- du vote par le Conseil de communauté des crédits correspondants prévus au budget de
l'année,
- du respect des engagements énoncés ci-dessous par I'association.

2.2 — 'association

L'association s'engage 4 examiner les rapports et bilans d'activité soumis & la CCSPL, participer
& ses réunions, conformément a I'article L1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
gt reandre un avis lorsque celui-ci sera requis.

En cas de non participation & la totalité des reunions de l'année n, ét en l'occurrence, en cas
d'absence totale d'avis rendus sur les consultations de 'année, l'association se verra refuser la
subvention pour I'annés n+1.

Afin de permettre le versement de la subvention en année n, elle s'oblige & compléter le dossier
de demande de subvention qui lui sera adressé par La Cub dans le courant de l'année n. Ce
dossier devra 8tre assorti des bilan, compte de résultat &t annexes cerifies conformes. s
devront parvenir & la Communauté urbaine dans les délais impartis fixés dans le courrier d'envoi
du dossier. Passée cette date, il ne sera plus possible de procéder au versement de la
subvention au titre de 'année n. Aucune régularisation ultérieure ne sera envisageable.

Enfin, le président de l'association ou son représentant, s'engage & faire connaltre 4 la
Communauté tous les changements survenus dans son administration ou sa direction et
transmettre & La Cub ses statuts actualisés.

ARTICLE 3 - MONTANT DE LA SUBVENTION ET MODALITES DE PAIEMENT

La Communauté urbaine de Bordeaux aftribue chague annge, jusqu'au terme de la présente
convention, une subvention de fonctionnement d'un montant forfaitaire annuel de 500 € sous
résarve da linscription annuelle des crédits au budget de la Communauté et sous réserve du
respect des engagements de l'association.

La Cub versera cette subvention en une seule fois & réception des piéces requises a l'article
2.2,
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Fédération des syndicats et comités de quartiers de Pessac

Assemblée Générale 2014

13 avril 2014

Bilan financier 2013

par Miclel KWIATKOWSKI, trésorier de la Fédération

Libellé des opérations Dépenses Recettes Ecart
Musique dans les Quartiers 8070,00€ 8 100,00€
Carnaval de Pessac 5 844.50€ 5950.00€
IAide aux Quartiers 2260,00€ 3000,00€
IAutres Opérations Federation 258041€ 2600,00€
TOTAL Opérations 2013 18 754,91 € 19 690,00 € + 895,09€
Solde livre de compteau31/12/2013 11495,10€
Résultat de I'année 2013 895,09€
Solde livre de compte au 31/12/2013 12 390,19€
[Parts sociales au 31/12/2013 2260,00€
Livret A au 31/12/2013 604.85€

Total des avoirs Fédération au 31/12/2013

15255,04€




Fedération des Comités et Syndicats de Quartiers de Pessac

Le bureau 2014

Président

Dominique LESTYNEK

Domicile : 17, avenue André Danglade
33600 PESSAC

a 0556455551

Courriel : dominique.lestynek({@wanadoo.fr
Mandate par le quartier Pessac-Bourg

Vice-Président

Jacques DA-ROLD

Domicile : 6, allée des Roses

33600 PESSAC

B 0556460857

Courriel : mt.darold@libertysurf. fr
Mandate par le quartier Chiquet-Fontaudin

Secrétaire adjoint

Jean-Claude LIMOUSIN
Domicile : 29, avenue de Bretagne
33600 PESSAC

a 0556985379

Courriel : sdgcapdebos@hotmail fr
Mandate par le quartier Cap de Bos

Dossier Subvention CCSPL CUB 2014 Compositiondu bureau (Piécejointe)

Vice-président

Daniel MARIE-ANNE

Domicile : 23, rue des Ormeaux

33600 PESSAC

B 0556369056

Courriel : marie-anne@federation-quartiers-pessac.com
Mandate par le quartier 3M-Bourgailh

Secrétaire

Yves SCHMIDT

Domicile : 76, rue de la Princesse
33600 PESSAC

B :0556368111et0673494902
Courriel : y-schmidt@orange. fr
Mandate par le quartier Magonty

Trésorier

Michel KWIATKOWSKI
Domicile : 47, rue Xavier Amozan
33600 PESSAC

a :0556070958

Courriel : romikwiat@gmail.com
Mandate par le quartier Le Monteil




